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1. общие положеЕия

1.1. ПоложеЕие о Еормах профессиональной 9тики педагогических работников

(датrее - Положение) разрuбоrчrо__на основании положений Конституции, Трудового

кодекса, Федерально.о^.ч*оII а от 29.12.2012 Jф 273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации> и Федерального закона от 29.12.2о:Iо Ns 436_Фз <о защите детей от

информаuии, причиняюЩей вред их здоровью и развитиюD,

|.2, Положение содержит нормы профессиона,тlьной этики педагогических

работников, которыми они должны руководствоваться при осуществлении

'про6aaarоцальной деятельности независимо от занимаемой должности, и механизмы

реализации права педагогических работнико справедливое и объективное

расследованио ЕаруШения !!Р} про6.Ъ.rональной этики педагогич9ских работников в

мБоу г. Дстрахани кСош:Vs 51) (дй.. - образовательная организация),

2.НормыпрофессиональпойэтикипеДагогическихработников

2.1. Педагогические работники, сознаваJI ответствеЕность перед государством,

обществом и гражданами, допжны:

а) уважать честь и достоиIIство обуrающихся и других участников

образоватепьных отношений ;

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личньIх, имущественных

(финансовьтх) и иньж интересов, препятствующих добросовестному исполЕению

должностIIьгх обязанностей ;

в) проявпять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к

обуrающимся, их родrr.п"* (законным продставитепям) и коллега},1;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различньIх

социаJIьньIХ .ffi, Ъпосоос"Ъовать межнациональному и межрелигиозному

взаимодействию можду обучшощимися;

д) собпюЛать прИ выпопненИи профессионаJIьньж обязанностей равенство прав и

свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка,

происхождения'иМУЩесТВонногоИДопжностногопоЛожения'месТаЖиТелЬстВа,
отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а

также других обстоятепьств;



е) IIридерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой
образовательной программы;

ж) воздерживаться от рtlзмощения в информационЕо-телекоммуникационной сети

интернет, в местах, доступных для детейо информации, причиняющий вред здоровью и

(или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных Еанести вред чести, достоинству и деловой

репутации педагогического работника и (или) образовательной организации.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и

объективнOе расследOвание нарушения пOрм профессиOнальнOй этики
педагогических работников

3.1. ОбразовательнаlI организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства
и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушеНия норм профессиональной этики педагогических работников,

установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического

работника:

- комиссией по урегулированию споров между участникаIчIи образовательных

отношений, создаваемой в образовательной оргЕlнизации в соответствии с частью 2 статьи

45 Федерального закоЕа от 29.|2.2012 Jф 27З-ФЗ коб образовании в РоссийскоЙ

Федерации>;

- в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по

трудовым спорап4 в соответствии с главой 60 Трулового кодекса;

в порядке рассмотрения индивидуаJIьных трудовых спороВ в судаХ В

соответствии с цражданским процессуЕtпьным законодательством Российской Федерации.

3.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и

объективное расспедование нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников В состаВ комиссии по урегулированию споров между rlастникtll\{и
образовательIIых отношений в обязательном порядке включается представитель

выборного органа соответств)дощей первичной профсоюзной организации.

3.4. В слу{ае несогласия педагогического работника с решением комиссии по

урегупированию сцоров можду участниками образоватольных отношений, невыполн9ния

р9шения комиссии по урегулированию споров между участникtlNIи образовательньtх

отношений, несоответствия решения комиссии по урегуJIированию споров между

участниками образовательньж отношений законодательству Российской ФедерацИИ ИЛИ

ножелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию
по урегулированию споров между участникЕlп{и образоватепьньж отношений он имеет

право обратиться в суд.
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